永續傑出人物獎[bookmark: _Toc507162571][bookmark: _Toc127951926]附件一

永續傑出人物獎遴選辦法暨推薦表
遴選辦法
1、 為表揚致力於善盡企業社會責任，推動企業邁向永續發展相關工作付出貢獻卓著、足堪典範之個人，特設立「永續傑出人物獎」，並訂定本辦法。
2、 於每年度本評選活動報名期間，由國內外之政府機關(構)、非政府組織(NGOs)、企業或學術研究機構團體等單位代表具名推薦人選。
3、 推薦者應檢附候選人之現職、學經歷，以及代表事蹟資料(電子檔)向「台灣企業永續獎」主辦單位報名，並得另附其他有利審查之參考資訊。
4、 為遴選永續傑出人物，由獎勵委員會擔任召集人(兼主席)，並遴選社會賢達與公正人士擔任委員組成「永續傑出人物獎審查委員會」(簡稱本委員會)。
5、 經本委員會初選、複選審查通過，提交「獎勵委員會」核定者，依本辦法頒發「永續傑出人物獎」。
6、 獎座(牌)於當年度頒獎典禮中頒予受獎人。
7、 本辦法經「獎勵委員會」審議通過，陳請召集人核定後，自公布日起實施，修正時亦同。

注意事項
1. 推薦者以機關(構)名義推薦為原則，並以機關(構)代表提出申請，限推薦一位候選人為原則，超出者不予受理。
2. 4月2日開始線上報名及繳件，繳件將於9月20日晚上24:00截止(包括線上填寫及上傳資料)。
3. 中英姓名、出生年月日等資料以國民身分證、護照資料為準。
4. 以下欄位皆在TCSA獎線上報名系統進行填寫及繳件動作，超過前項相關期程，系統恕不受理。
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推薦單位基本資料
	推薦機關(構)

	單位名稱
	

	單位代表姓名
	
	職稱
	

	電話
	
	傳真
	

	通訊處
	



	推薦之候選人姓名及職稱

	姓名
	

	現職
	



	推薦事由及特殊頁獻

	請填寫推薦之候選人600字以內推薦事由及特殊貢獻。


□候選人已被告知獲推薦參與評選 (請勾選)
推薦機關(構)代表簽名：		
推薦機關(構)用印：


永續傑出人物獎
候選人基本資料
	候選人基本資料

	中文姓名
	
	近六個月二吋
脫帽半身照

	英文姓名
	
	性別
	
	

	手機
	
	出生地
	
	

	電話
	
	傳真
	
	

	通訊處
	

	電子信箱
	



候選人相關資料(請依照重要性上至下排序)
	主要學歷
	學校名稱
	院系科別
	修業起迄年月
	畢(肄)業

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	主要經歷
	服務企業或團體
	職稱
	起始年月
	迄止年月

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	現任職務
	服務企業或團體
	部門或單位
	職稱

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	推行企業永續簡述
	企業永續績效推行事蹟
	起始年月
	迄止年月

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	得獎記錄
	獎項名稱
	頒獎單位
	得獎日期

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	




永續傑出人物獎
候選人推行企業永續績效自敘
一、中文摘要(300字內)：
	



二、內容(3,000字內)：
	



三、附件 
	致力企業永續事蹟佐證資料




永續綜合績效[bookmark: _Toc507162572][bookmark: _Toc127951927]附件二

繳件欄位填寫說明
壹、說明
1、 4月2日開始線上報名及繳件，繳件將於9月20日晚上24:00截止(包括線上填寫及上傳資料)。
2、 以下欄位皆在TCSA線上報名系統進行填寫及繳件動作，超過前項相關期程，系統恕不受理。
貳、以下欄位適用於「企業永續綜合績效」獎項
參、填寫欄位
1、 中文標題Subject in Chinese：限制20字元(含空白)




2、 英文標題Subject in English：限制100字元(含空白)




3、 中文摘要Abstract in Chinese：限制500字元(含空白)




4、 英文摘要Abstract in English： 限制1200字元(含空白)












5、 績效內容： 5,000字元闡述評選構面內容，5,000字元含標點符號及空格等中英文字元，不可貼圖。(內容備註請見下頁)
· 備註：
1. 填寫內容：務必依循評選構面，並於各段落標註評選構面之名稱，撰寫內容應涵蓋整體績效。
2. 撰寫時限邊界：以2023年度為主，其他年度績效為輔。
3. 曾獲綜合績效獎項之企業，績效參獎資料撰寫時限邊界以2023年度為原則，應與2021年及2022年的參獎資料有所區隔。


























· 圖表可以簡報型式呈現作為補充，以10頁為限，檔案大小限制為10MB之PDF檔案。
· 所有參獎資料均授權主辦單位作為非商業性用途使用，感謝 貴單位的配合。


永續單項績效獎附件三

繳件欄位填寫說明
壹、說明
1、 4月2日開始線上報名及繳件，繳件將於8月10日晚上24:00截止(包括線上填寫及上傳資料)。
2、 以下欄位皆在TCSA線上報名系統進行填寫及繳件動作，超過前項相關期程，系統恕不受理。
貳、以下欄位適用於「永續單項績效獎」
	評選內容
	獎項名稱

	永續單項績效
	永續環境類 E 	 社會共融類 S 	       公司治理類 G
-氣候領袖獎        -人權實踐與發展領袖獎　 -資訊安全領袖獎
-水資源管理領袖獎  -永續供應鏈領袖獎       -創新成長領袖
-循環經濟領袖獎    -社會共融領袖獎         -透明誠信領袖
         -性別平等領袖獎         -人才發展領袖
                   -職場福祉領袖獎         -創意溝通領袖
                   -高齡友善領袖獎


參、填寫欄位
1、 永續單項績效中文標題Subject in Chinese：限制20字元(含空白)



2、 永續單項績效英文標題Subject in English：限制100字元(含空白)



3、 永續單項績效中文摘要Abstract in Chinese：限制500字元(含空白)



4、 永續單項績效英文摘要Abstract in English：限制1200字元(含空白)






5、 所提之永續單項績效近三年之經費及人力運用狀況：
	年份
	執行預算
（單位：新台幣）
	執行所需內部人力
（單位：人數）
	執行所需外部人力
（單位：人數）

	2021
	
	
	

	2022
	
	
	

	2023
	
	
	


6、 績效內容：5,000字元闡述評選構面內容，5,000字元含標點符號及空格等中英文字元，不可貼圖。
· 針對此項永續議題之整體願景與策略說明。
· 績效內容說明：務必依循評選構面，並於各段落標註評選構面之名稱，撰寫內容應涵蓋評選構面。
· 內容時限邊界：以2023年度為主，其他年度績效為輔。
· 曾獲單項績效獎項之企業，績效參獎資料撰寫時限邊界以2023年度為原則，應與2021年及2022年的參獎資料有所區隔。





















· 前述文字內容之圖表可以簡報型式呈現作為補充，以10頁為限，檔案大小限制為5MB之PDF檔案。
· 提交具有標竿作用及領導性地位之佐證資料，並轉檔為10MB以內之PDF檔案。

· 所有參獎資料均授權主辦單位作為非商業性用途使用，感謝 貴單位的配合。
2

